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KOS1

Etik Degerler ve Dii

riistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalhdir.

KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda

Yoénetmelik,

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

i¢ Kontrol Genelgeleri,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum

Eylem Planlarna iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, {zlenmesi ve Raporlanmasina
iligkin

Yonergesi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu ¢ Kontrol Rehberi,

Ust Yoneticiler i¢in i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii/i¢ Kontrol ve Risk Calisma
Grubu,

Birim Internet/Intranet Sayfalarinda i¢ Kontrol Sekmeleri,
i¢ Kontrol Egitim Sunumlari,

i¢ Kontrol Toplant: Tutanaklari,

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu I¢
Kontrol

Egitimi,

KOS.1.1.E1

i¢ kontrol sisteminin birim genelinde etkin sekilde
uygulanmasini desteklemek amaciyla belirli
araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantilarda i¢ kontrol siiregleri
degerlendirilecektir.

KDDB

i¢ kontrol uygulamalarina iliskin
personel farkindaliginin artirilmasi
ve uygulama birliginin saglanmasi.

Aralik
2026

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart igin
makul giivence
saglanmasini
teminen eylem
Ongorilmistiir.

KOS 1.2

idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10 ),
Cumbhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli
ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmahdir.

Anayasanin 1Igill Hukumleri (md. 10, 129 ve 137),

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler

Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslart

Hakkinda Y6netmelik,

Ririm internet/intranet Savfalarinda Ftik Sekmeleri

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.




KOS 14

Faaliyetlerde
diiriistliik, saydamhk
ve hesap verebilirlik
saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayil Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans

Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
HakkindaY 6netmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve

imzaYetkileri Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1,Yillik Performans
Programi,

Birim ve idare Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmahdir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 7 ve 10),
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlart

Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iligkin

Yonetmelik,

Kamu Konutlar Yo6netmeligi,

Etik Kurallara iliskin Diizenlemeler,

Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme

ve Odiil

Yonergesi,

Kamu Hizmet Standartlari,Kamu Hizmet Envanteri,
Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOS.1.5.E1

Personel Memnuniyet anketi yapilacaktir ve gerekli
goriilen durumlarda iyilestirme galismalart
baglatilacaktir.

KDDB

Personel Memnuniyet Anketi

Eylil/Ekim
2026

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart i¢in
makul
glivence saglanmasini
teminen
eylem ongoriilmiistiir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programi,

Birim Faaliyet Raporu,

i¢ Kontrol Giivence Beyani,
Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitce,

BKMYBS,

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve




idarenin misyonu
yazih olarak
belirlenmeli,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin

idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y6netmelik,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KOS 2.1 duyurulmal ve Performans $2r\‘lelfllcllmakul
personel tarafindan Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar -
. . . : saglamaktadir.
benimsenmesi Hakkinda Yénetmelik,
saglanmahdir. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Kastamonu Universitesi Misyon ve Vizyonu,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Misyon ve Vizyonu,
Birim Faaliyet Raporu,
Kastamonu Universitesi web sayfasi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasi,
Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilar1 Tutanaklar,
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
. Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,
Misyonun Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi, Mevcut durumda
gerceklestirilmesini Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart belirtilen
saglamak iizere idare HakkmdaYéll}ctmclik, diizenlemeler
birimleri ve alt Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Personelin gorev ve sorumluluklari mevcut gorev bulunmakla
KOS 2.2 birimlerince ye T . KOS.2.2.E1 tanimlart dogr.ultusu?da viriitulecek, lht}yac; KDDB Giincel Gérev tanimlart 2026 - birlikte bu sart igin
e . ImzaYetkileri Yonergesi, duyulmas halinde gorev tanimlarinda giincelleme Aralik  |makul
yiiriitiilecek gorevler  |gjiim Y 6nergeleri, yapilacaktir. giivence saglanmasini
yazih olarak Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, teminen
tammmlanmal ve Performans Programi, eylem &ngoriilmiistiir.
duyurulmahdir Birim ve idare Faaliyet Raporu,
Gorev Dagilim Cizelgesi,
. Gorev Tanim Formlan
Idare birimlerinde 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu, Meveut durumda
personelin gorevlerini (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, beli\;tiLllen -
ve bu giirevlere iligkin (2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, . - . - . .
. AU . . PR Personel gorev dagilim gizelgesi; gorev, yetki, diizenlemeler
etki ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim N O
Y sorumluluk, vekalet ve raporlama iliskilerini . . bulunmakla
sorumluluklarini Kurumlarinin kapsayacak sekilde hazirlanacak, personel Ginel Personel Gorev birlikte bu sart i¢in
KOS 2.3 . Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, KOS.2.3.El1 ~. .y . ! S KDDB Dagilim Cizelgesi 2027 Ocak
kapsayan gorev L .. . degisikliklerinde ve yilda en az bir kez gézden makul
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan ecirilerek giincellenecek ve ilgili personele teblig iivence saglanmasini
dagilim cizelgesi HakkindaYénetmelik, Ut St pers ¢ B sagnmas
olusturulmah ve Blflm Yoriergelen, eylem ongorilmiistiir.
personele Gorev Dagilim Onayi,
bildirilmelidir- Gorev Tanim Formlari,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Idarenin ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu,
birimlerinin tegkilat Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Meveut durumda
emasi olmali ve buna [Kurumlarnin irti
$ N Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, bcllr_u!cn mevzuat bu
KOS 24 bagh olarak A .. . sart i¢in makul
A . Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 iivence
fonksiyonel gorev Hakkinda Yénetmelik, &
das .. . . saglamaktadir.
agilim Birim Y&nergeleri,
belirlenmelidir. Gorev Dagilim Onayi,

Gorev Tanim Formlari,




idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl,
temel yetki ve

Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

Kesin Hesap Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
ve Imza

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KOS 2.5 sorumluluk dagilmi, Yetkileri Yonergesi, s:irt igin makul
hesap verebilirlik ve  |Birim Yonergeleri, guvence
. ; . saglamaktadir.
uygun raporlama Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
iligkisini gosterecek Goérev Tanim Formlari,
sekilde olmalhidir.
Idarenin yéneticileri, |Birimimiz web sayfasinda " IC KONTROL - Hassas Gorev
faaliyetlerin " . )
yiiriitiilmesinde hassas menii bashigi altinda "HASSAS GOREV TESPIT FORMU" Mevcut durumda
giirevlere iliskin E-Biitge, belirtilen mevzuat bu
KOS 2.6 . ] BKMYBS, sart i¢in makul
prosediirleri UBYS, giivence
belirlemeli ve DTTS, saglamaktadir.
personele KVYS,
duyurmahdir. EKAP,
Her diizeydeki E-Biitce,
yéneticiler, verilen BKMYBS, Meveut durumda
gorevlerin sonucunu  [UBYS belirtilen mevzuat bu
KOS 2.7 ’ sart i¢in makul
izlemeye yonelik DTTS, giivence
mekanizmalar EIZZI?’ saglamaktadr.
olusturmahdir. ’
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler
657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
insan kaynaklari Yonetmeligi,
yonetimi, idarenin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Mevcut durumda
amag ve hedeflerinin Hakkinda Y6netmelik, belirtilen mevzuat bu
KOS 3.1 . Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi, sart igin makul
gerceklesmesini Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi, giivence
saglamaya yonelik Kastamonu Universitesi Akademik Performans saglamaktadir.
olmahdir. Degerlendirme
ve Odiil Yonergesi,
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulari,
Garev Tanim Formlar
idarenin yonetici ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, ﬁivrfﬁl;:urumda
personeli gorevlerini |Yiiksckogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksckdgretim Birim yonetici ve personelleri gorevlerini etkin ve diizenlemeler
etkin ve etkili bir Kurumla.n . . e etkili bigimde yiiriitecek bilgiye sahip olmakla Kiitiiphane ve bulunmakla
. el . Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi . - : L . : . . . L ..
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek Yonetmeligi KOS 3.2.E.1 |birlikte diizenli olarak Kastamonu Universitesi Dokiimantasyon Imza gizelgeleri/katihm Belgeleri | Ocak 2027 [birlikte bu sart igin
bilgi, deneyim ve . biinyesinde ger¢eklesen hizmet i¢i egitimlere Daire Baskanligt makul

yetenege sahip
olmahdir.

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi,
Birim Yonergeleri,
Cumbhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

katilacaktir.

giivence saglanmasini
teminen
eylem ongorilmiistiir.




Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve her

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlar

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi,

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KOS 3.3 gorev icin en uygun Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi, Zz;r\t/:]:’;makul
personel secilmelidir. Iv(eastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi saglamakiadir.
imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Orvantasvon Sorumlulari
Personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durumda
. - . Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim belirtilen mevzuat bu
KOS 34 liyakat ilkesine Kurumlart sart igin makul
uyulmali ve bireysel Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi giivence
performansi goz Yonetmeligi saglamaktadur.
oniinde
bulundurulmahdir.
Her goreyv icin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu Meveut durumda
ihtiyac1 giderecek 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, belirtilen mevzuat bu
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her |5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, sart i¢in makul
yil planlanarak Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, giivence
R . saglamaktadir.
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincell lidir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagh
oldugu yoneticisi Meveut durumda
tarafindan en az yilda irti
KOS 3.6 bir ke M 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, b::?lt:nm‘ziﬁum bu
: ll: ez . . Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi sartie
degerlendirilmeli ve guvence
- . saglamaktadir.
degerlendirme
sonuglari personel ile
goriisiilmelidir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
. Mevcut durumda
yetersiz bulunan A
. belirtilen
personelin diizenlemeler
erformansini . . e e s
P o e R 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, Universitemiz Odiil Y6nergesine istinaden aday Kul}lphanc ve Pcrs?ncl Ust yonctm?c . Aralik bl.,lh:mmakla .
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik T, P . KOS3.7.El | o e A Dokiimantasyon Daire sunulan aday oneri birlikte bu sart igin
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi Onerilerinin iist yonetime iletilmesi saglanacaktir. . N N L 2026 -
dnlemler alinmal, Daire Bagkanligi | Baskanligi yazisi/aday listesi makul giivence

yiiksek performans
gosteren personel i¢cin
odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

saglanmasint
teminen eylem
Ongoriilmiistiir.




Personel istihdam, yer
degistirme, iist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik
haklar gibi insan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlart

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KOS 3.8 kaynaklar yonetimine Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Z:éfl:zmakm
iliskin 6nemli hususlar |Yonemeligh, T ) saglamaktadir.
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi,
yazih olarak
belirlenmis olmal ve
personele
duyurulmahdir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar acgikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ﬁi\/rfi?;:urumda
is akis siireclerindeki |ve . ) diizenlemeler
imza ve onay mercileri ;mziYeslAlfllerll Yonergem’ s akis siirecleri erekli edriildiii takdird Kiitiiphane ve bulunmakla
KOS 4.1 belirlenmeli ve (_“svfirexllsv:l:;lite;iam KOS 4.1.El gsﬁzcjllsef::eizrgere 1 goruldugt takdirde Dokiimantasyon is akis semast Ocak 2027 |birlikte bu sart i¢in
personele Gérev Dagihim Liste;i, Daire Baskanligt m:ikul glivence
duyurulmahdir. Gorev Tanim Formlar sagl.a nmasint
teminen eylem
Ongorilmistiir.
Yetki devirleri, iist
yonetici tarafindan
belirl } 5018 sayili Kanun,
elir ene'n esaslar Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig, Meveut durumda
cercevesinde Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi beli\;tiLllen :‘n: at b
devredilen yetkinin ve L vauatbu
KOS 4.2 . N T, . sart i¢in makul
siirlarim gosterecek  |Imza Yetkileri Yonergesi, giivence
. Gorev Vekalet Plani, .
sekilde yazili olarak N A saglamaktadir.
. . Gorev Dagilim Listesi,
belirlenmeli ve -
. Gorev Tanim Formlari,
ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig, Meveut durumda
Yetki devri, devredilen iastamonu Universitesi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi belirtilen mevzuat bu
KOS 4.3 yetkinin 6nemi ile imza Yetkileri Yonergesi, $ir\téflll1clnakul
uyumlu olmahdur. Gorev Vekalet Plani, Esg:'lamaktadlr
Gorev Dagilim Listesi, & ’
Gorev Tamim Formlari
5018 sayili Kanun,
Yetki devredilen Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
M . . T . Mevcut durumda
personel gérevin iastamonu Universitesi Elektronik Belge Yoénetim Sistemi belirtilen mevzuat bu
KOS 4.4 gerekt.lrdlgl bilgi, } imza Yetkileri Yonergesi, sart igin makul
deneyim ve yetenege Goérev Vekalet Plani, gu}/lcncckt g
sahip olmahdir. Gorev Dagilim Listesi, saglamaxiacir.
Gorev Tamim Formlari
Yetki devredilen
personel, yetkinin 5018 sayili Kanun,
kullanimina iliskin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
M . . T . Mevcut durumda
olarak belli iastamonu Universitesi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi belirtilen mevzuat bu
KOS 4.5 donemlerde yetki : sart igin makul

devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

Imza Yetkileri Yonergesi,
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,

giivence
saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A

“Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.

T.C.




KAPSADI

RE: LZ(:{ o 0 GI 2026-2027
YILLAR
+ Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart Kod No Lo Lot Mevcut Durum Loy i o] Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamam{al'l Aciklamalar
ve Genel Sarti No . . .. ma Tarihi
grubu iiveleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gistergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim
idarel . 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3 areler, misyon ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
vizyonlarim Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin
olusturmak, stratejik |Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
amaclar ve olgiilebilir |Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Mevent durumda
hedefler saptamak, Kastamonu Universitesi Stratejik Plant, belini\ie: m: Y ath
RDS 5.1 f 1 Yillik Performans Programlari, art icin n:;lf 1 u
: ?er Orm‘ans armni Strateji Gelistirme Kurulu, sartie ence Y
dlemek, izlemek ve Stratejik Planlama Ekibi, Saf:‘;’] s
degerlendirmek Alt Calisma Gruplari, s :
amaciyla katiimer Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari,
yontemlerle stratejik |Pc&erlendirme Raporlar,
lan h 1 d Paydas Anketleri,
plan hazirlamahdir. KVYS
idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
i i amu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve evecut durumda
projeleri ile bunlarin Kamu Idarel Hazurl k Stratejik Planlar M d d
kaynak ihtivacin Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin belirtilen mevzuat bu
RDS 5.2 y Yy 2 Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, sart i¢in makul
performans hedef ve Yillik Performans Programlari, glivence
gostergelerini iceren  |yllik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans saglamaktadir.
performans program |Programi),
hazirlamahdir.
Orta Vadeli Program,
idareler, biitcelerini  |Biitge Cagrisy, ) Meveut durumda
stratejik planlarina ve |Bice Hazirlama Rehberl, belirtilen mevzuat bu
RDS 5.3 erformans Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, art icin makul
) P! Yillik Performans Programlari, $ . M
programlarina uygun |jgare Biitgesi, gtivence
olarak hazirlamahdir. |E-Biitge, saglamaktadir.
KVYS
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili 5018 sayili Kanun,
mevzuat, stratejik plan Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, Mevcut durumda
ve performans Strateji Eylem Plani, belirtilen mevzuat bu
RDS 5.4 p . Yillik Performans Programlari, sart i¢in makul
programiyla belirlenen Birim ve idare Faaliyet Raporu, giivence
amag ve hedeflere Birim I¢ Degerlendirme Raporu, saglamaktadir.
uygunlugunu KVYS
saglamahdir.
Yoneticiler, gorev Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
alanlari cercevesinde [Kastamonu Universitesi Stratejik Plant Temel Meveut durumda
idarenin hedeflerine Performans Gostergeleri, belirtilen mevzuat bu
. Yillik Performans Programlari, L.
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler Strateii sart i¢in makul
> X rateji Eylem Plani, fivence
belirlemeli ve Yili Birim Hedef ve Faaliyet Plan, g N
. saglamaktadir.
personeline Y1l Eylem Plan,
duyurmahdir. KVYS,




idarenin ve
birimlerinin hedefleri,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,

Yillik Performans Programlari,

Strateji Eylem Plani,

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

RDS 5.6 spesiﬂk,'ii‘lci%le!)%lir, Y1l Birim Hedef ve Faaliyet Plani, $fiﬂ fsin makul
ulasilabilir, ilgili ve Yili Eylem Plan, gu“vlencekt §
siireli olmahdir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, saglamaktadir.
KVYS §
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamémmlayarak
SUTT sayill Kamu Mall Y onetimi ve Konirol Kanunu
(md. 63 ve 64),
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin Mevcut durumda
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, belirtilen
idareler, her yil Kastamonu Qniversitesi On Mali Kontrol Yonergesi, diizenlemeler
sistemli bir sekilde Kastamonu Universitesi Birim Risk Kf)mrol Ey}em Kitiiphane ve ) pulunmakla_ )
RDS 6.1 amag ve hedeflerine Elamnm Hazlrlarl_x'flasll, U):gulamrfasu Izlenmesi ve RDS 6.1.E1 [Birim Risk Eylem Plan1 hazirlanacaktir. Dokiimantasyon Birim risk Kontrol Eylem Plan1  |2026 Eyliil birlikte bu sart icin
aporlanmasina Iliskin Yonergesi, . - makul
yonelik riskleri Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Daire Baskanhg1 giivence saglanmasini
belirlemelidir. Standartlarina Uyum Eylem Planlarina liskin teminen
Yonergesi, eylem ongoriilmiistiir.
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlari,
Risk Degerlendirme Tablolar1,
I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,
Risk Vinetimi ye Ie Kontral Egitimleri
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve Mevcut durumda
Raporlanmasina {liskin Yonergesi, belirtilen
. ) Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol diizenlemeler
Risklerin gergeklesme giandartlarina Uyum Eylem Planlarma iliskin Kitiphane ve bulunmakla
RDS 6.2 olasihigi ve muhtemel | Ynergesi, B, . . RDS 6.2.E1 (Birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlacaktir. Dokiimantasyon Birim Risk Degerlendirme Raporu [2027 Ocak birlikie bu sart igin
etkileri yilda en az bir |Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, Daire Bagkanlii makul
kez analiz edilmelidir-. Risk Eylem Planlari, glivence saglanmasint
Risk Degerlendirme Tablolar1, teminen
i¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu, eylem ongoriilmiistiir.
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
Risk Yénetimi ve fc Kontro| Eitimleri ve Sunumlari
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve Mevcut durumda
Raporlanmasina {liskin Yonergesi, belirtilen
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol diizenlemeler
Risklere karsi alinacak |standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin L bulunmakla
onlemler belirlenerek |Yonergesi Kiitiiphane ve birlikte bu sart iin
RDS 6.3 T, . . RDS 6.3.E1 (Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktir Dokiimantasyon Birim risk Kontrol Eylem Plan1  [2026 Eyliil
eylem planlar K‘astamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, Daire Bagkanliz makul
olusturulmahdir. R¥sk Eylem Plarlllarl, glivence sa.glanmasml
Risk Degerlendirme Tablolar1, teminen

i¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii,
Risk Yénetimi ve f¢ Kontrol Esitimleri ve Sunumlari

eylem ongoriilmiistiir.

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A

“Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI
a Sorumlu Birim Isbirligi

Standart Kod No Lemnl Pt el Mevcut Durum Ly S Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam{al.l Aciklama

ve Genel Sarti No - . .. ma Tarihi

grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amacglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.




Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gozden gecgirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu g

Baskanhigimiz i¢ Kontrol Birim Risk Eylem
Planinda

Kiitiiphane ve

2026

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla

KFS 7.1 onaylama, raporlama, |Kontrol ve Risk Calisma Grubu, Kastamonu KFS 7.1.E1 |yer alan riskler, diizenli olarak takip edilerek Dokiimantasyon Birim Risk Degerlendirme Raporu birlikte bu sart i¢in
Yy > rap! ? Arahik
koordinasyon, Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire gerekli goriildiigii takdirde giincellemeler Daire Bagkanligi makul giivence
dos . Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Genel Politikalart yapilacaktir. saglanmasini
ogrulama, analiz .

. . teminen eylem
etme, yetkilendirme, Ongoriilmiistiir.
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

Kontroller, gerekli
hallerde, islem oncesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Mevcut durumda
Kkontrol, siirec kontrolii 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ig belirtilen mevzuat bu
KFS 7.2 . ’ ¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu, Kastamonu sart i¢in makul
ve islem sonrasi Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire giivence
kontrolleri de Bagkanhig: Bilgi Giivenligi Genel Politikalar: saglamaktadur.
kapsamahdir.
Mevcut durumda
Kontrol faaliyetleri, belirtilen
varhiklarin dénemsel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, diizenlemeler
o e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu g - . . R - . [Kiitiiphane ve bulunmakla
kontroliinii ve . . . - -
KFS 7.3 . e . Kontrol ve Risk Calisma Grubu, Kastamonu KFS 7.3.E1 gz:ihi?cg:‘;zziﬁﬁ sistemindeki veriler dizenli Dokiimantasyon Veritabani yedekleri f\(iiﬁk birlikte bu sart igin
giivenliginin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire ¥ : Daire Bagkanligi makul giivence
saglanmasin Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Genel Politikalart saglanmasint
kapsamahdir. teminen eylem
Ongoriilmiistiir.
Belirlenen kontrol g’li"?‘i“ durumda .
. . s e clirtilen mevzuat bu
KFS 7.4 yonteminin maliyeti 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, sart icin makul
beklenen faydayi gilvence
asmamahdir. saglamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
idareler, faaliyetleri ile |Birim Yénergeleri, Meveut durumda
mali karar ve islemleri |Performans Programi, belirtilen mevzuat bu
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, L.
KFS 8.1 hakkinda yazih s - R sart igin makul
. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, N
prosediirler E-Biitce, guvence
belirlemelidir. BKMYBS, saglamaktadir.
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP . —
Prosediirler ve ilgili ?018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
dokii lar. faalivet Thale Mevzuati,
o uman. ar, laallye Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi, Meveut durumda
veya mali karar ve Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon e
islemin baslamasu. Daire Baskanhg Bilgi Giivenligi Genel Politikalari belirtilen mevzuat bu
KFS 8.2 ’ sart i¢in makul

uygulanmasi ve
sonuclandirilmasi
asamalarini
kapsamahdir.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Birim Yonergeleri,

KVYS

giivence
saglamaktadir.




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsaml, mevzuata

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

ihale Mevzuat, Kamu On
Mali Kontrol Yénetmeligi, Kastamonu Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Bilgi
Giivenligi Genel Politikalar:

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KF5 8.3 uygun ve ilgili perSO{l?l Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim s:irt;fllcr;makul
tarafindan anlasilabilir (§isiemi ve imza Yetkileri Yonergesi, stV
e . . . saglamaktadir.
ve ulasilabilir Birim Yénergeleri,
olmahdir. KVYS,
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Her faaliyet veya mali . o
N R 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
karar ve islemin
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
onaylanmasi, ihale Mevzuati Meveut durumda
P R belirtilen mevzuat bu
uygulanmasi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim L.
KFS 9.1 A, " sart i¢in makul
kaydedilmesi ve Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan giivence
Kontrolii gorevleri nglslkhglAYonctmchgl, saglamaktadir.
farkl Kisil Gorev Vekalet Plani,
ar. 1 s.l f’,l‘e Gorev Tanim Formlari,
verilmelidir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle |5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
gorevler ayrihg I6;71 S(;.J[lll De\;let Memurlar1 Kanunu, Meveut durumda
ilkesinin tam olarak ale Vevzuall, | o belirtilen mevzuat bu
KFS 92 1 i Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim art icin makul
’ }lygu an.ama.l. lgl. .. |Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan su eflce Y
idarelerin yéneticileri |pegisikligi Yonetmeligi, (f:“vlamaktadlr
risklerin farkinda Gorev Vekalet Plani, sag :
olmali ve gerekli Gorev Tanim Formlar:
onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
L 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yoneticiler,

. . . 2489 sayili Kefalet Kanunu, Meveut durumda
prosediirlerin etkili ve |amy ig Kontrol Yonetmeligi, beli\;tiLllen :‘n: ath
siirekli bir sekilde Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, L vauatbu

KFS 10.1 Y. R . o sart i¢in makul
uygulanmasi igin Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, giivence
gerekli kontrolleri Resmi Yazns“malarda. Uygulanacak Usul ve Esaslar saglamakiadir.

d Hakkinda Y6netmelik,
yapmafldr. Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlign Bilei Giivenligi Genel Politikalar
5018 sayill Kamu MalT Yonetimr ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla
Yoneticiler, personelin |Miicadele Kanunu,
is ve islemlerini 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mevcut durumda
izlemeli ve onaylamah. Yargilanmasi belirtilen mevzuat bu
KFS 10.2 . y,_ .’ |Hakkinda Kanun, sart i¢in makul
hata ve usulsiizliiklerin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, giivence
giderilmesi icin gerekli |Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve saglamaktadir.
talimatlar: vermelidir. |Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,
UBYS, Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Genel
Politikalar:
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.




Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

KES L1 degisikliKleri ile Degisikligi Yonetmeligi, erie’fl‘c‘lmak“l
olaganiistii durumlar G?rev Vekélet Plani, saglamaktadur.
S . . Gorev Tanim Formlari,
gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen
nedenlere kars: gerekli
onlemler alinmahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
Gerekli hallerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 86), Mevcut durumda
usuliine uyoun olarak Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim belirtilen mevzuat bu
KFS 11.2 . ve Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan sart i¢in makul
vekil personel Degisikligi Yonetmeligi, giivence
gorevlendirilmelidir. |Gérev Vekalet Plani, saglamaktadir.
Gorev Tamim Formlari
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
islemlerinin durumunu |657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
ve gerekli belgeleri de 6085 sayili Sayistay Kanunu, Mevcut durumda
iceren bir rapor Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 belirtilen mevzuat bu
KFS11.3 ¢ p Hakkinda Y6netmelik, sart i¢in makul
hazirlamasi ve bu Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, giivence
raporu gorevlendirilen |Taginir Mal Yénetmeligi, saglamaktadir.
personele vermesi Hassas Gorevler Listesi,
yonetici tarafindan Gorev Devri Rapor Formu,
saglanmahdir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Kastamonu Umvgrsncm l?'lcktron‘lk Imza Alim,
. ereme s Kullanim ve Yenileme Yonergesi,
Sl.l.rekl.ll.lgl.m. v.e Cumhurbagskanligi Dijital Dontigtim Ofisi tarafindan Mevcut durumda
giivenilirligini yayimlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi, belirtilen mevzuat bu
KFS 12.1 saglayacak kontroller |Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi sart i¢in makul
yazili olarak Kontrol!cri, giivence
belirlenmeli ve Hizmet I¢i Egitim Programi, saglamaktadir.
Cumhurbagskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
uygulanmahdir. UBYS
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler E-Biitce,
yapilmah, hata ve BKMYBS Mevcut durumda
R . . ’ belirtilen mevzuat bu
usulsiizliiklerin UBYS, L
KFS 12.2 . R . sart i¢gin makul
onlenmesi, tespit DTTS, fivence
" . KVYS ;
edilmesi ve EKAP’ saglamaktadir.
diizeltilmesini ’
saglayacak
mekanizmalar

olusturulmahdir.




idareler bilisim

Mevcut durumda

yozletlslmml BTGM Siireg Dokiimanlarn, bclir_ti!cn mevzuat bu
KFS 123 saglayacak UBYS, $a"rl i¢in makul
mekanizmalar giivence
gelistirmelidir. saglamaktadur.
Not: Makul giivence saglandig: degerlendirildiginden eylem belirl ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Ac¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil stir.” ifadesi yazilacaktir.
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. Sorumlu Birim Isbirligi
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam{al.l Aciklamalar
ve Genel Sarti No - . .. ma Tarihi
grubu iiveleri Birim
BIS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
T¢-Dis Iletisim Prosedurd,
Bagkanlik internet Sitesi,
. Telefon,
Idarelerde, yatay ve F:kcs on
dikey i¢ iletisim ile dis E-posta Sistemleri, MC.V cut durumda
Mogsce s . . belirtilen mevzuat bu
: iletisimi kapsayan Otomasyon Sistemleri, L
BIS 13.1 o . . - sart i¢in makul
etkili ve siirekli bir UBYS, fivence
o e Tgts . : [BKMYBS. s
bilgi ve iletisim sistemi E-Biitce > saglamaktadir.
olmalidir. TKYS,
KVYS,
DTTS.
T¢-Dis Tletisim Prosedurd,
Bagkanlik internet Sitesi,
L Telefon,
Yoneticiler ve econ
5 T Meveut durumd
personel, gorevlerini E-posta Sistemleri, eveut durumda
. o3 . . . belirtilen mevzuat bu
¢ yerine getirebilmeleri |Otomasyon Sistemleri, L
BIS 13.2 v . PR sart i¢in makul
icin gerekli ve yeterli  [UBYS, fivence
ot BKMYBS gu
bilgiye zamaninda v > saglamaktadir.
1 bilmelidi E-Biitge,
ulasabilmelidir. TKYS,
KVYS,
DTTS
Bilgiler dogru, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Me)/ cut durumda
. . + . belirtilen mevzuat bu
: giivenilir, tam, I¢ Kontrol Giivence Beyanlart Kastamonu L
BIS 13.3 A, . . sart i¢in makul
kullanigh ve Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire .
o Baskanli@ Bilgi Giivenligi Genel Politikalars gtivence
anlagilabilir olmahdir, [P25%an18! Bug g saglamaktadur.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans |Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1,
programu ve biitgenin Birim Yonergeleri, Mevcut durumda
. uysulanmasi ile Yillik Performans Programlari, belirtilen mevzuat bu
BIS13.4 ye idare Faaliyet Raporu, sart i¢in makul
kaynak kullanimina Birim Faaliyet Raporu, giivence
iliskin diger bilgilere Birim I¢ Degerlendirme Raporu, saglamaktadir.
zamaninda Gérev Tamimlari,
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin 1ht1ya.lg UBYS, . .
duydugu gerekli BKMYBS, Me)/c.ut urumda
. bilgileri ve raporlar1  |E-Biitce belirtilen mevzuat bu
BIS 13.5 . . . ’ sart i¢in makul
iiretebilecek ve analiz |TKYS, Givence
B KVYS g
yapma imkam sunacak > saglamaktadir.
L DTTS,
sekilde
tasarlanmahdir.




Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari cercevesinde

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Birim Yonergeleri,
Yillik Performans Programlari,

Birimimizde yildaa tiim personelin
katilimiyla Birim Degerlendirme ve Farkindalik

Kiitliphane ve

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla

BIS 13.6 beklentilerini gorev ve idare Faaliyet Raporu, BiS 13.6.E1 Toplantis: Dokiimantasyon Toplant: imza kayatlart Siirekli  |birlikte bu sart i¢in
sorumluluklar: B%r%m Faaliyvet Rap(?ru, yapilacakur Daire Baskanligt mfikul }
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, giivence saglanmasini
kapsaminda personele | . .
e . Gorev Tamimlari, teminen
bildirmelidir. eylem ongorilmiistiir.
idarenin yatay ve P,
i . y y. . 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
dikey iletisim sistemi 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Mevcut durumda
. personelin 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, belirtilen mevzuat bu
BIS 13.7 degerlendirme, oneri |Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda sart i¢in makul
ve sorunlarini Yonetmelik, giivence
iletebilmelerini Birim I¢ Genelgeleri, saglamaktadir.
N Personelle Yapilan Toplantilar,
saglamahdir.
BIS14 Raporlama:Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
J )
Idareler, her yil, e
. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
amaclari, hedefleri, ; . .
o Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Meveut durumda
stratejileri, varhklar1, |performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma iliskin beli\;tiLllen :‘n: at b
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, art icin makvfu !
: performans Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, Zﬁvezce 4
programlarim Y‘11¥1k Per_formans ?rogramlarl, saglamakiadir.
Ka Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
muoyuna Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
aciklamahdir.
idareler, biitcelerinin . o
. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
ilk alti ayhik uygulama ; . .
L E Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Meveut durumda
sonuglari, ikinci alt1 Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.2 aya iliskin beklentiler |Yénetmelik, art icin makul
. ve hedefler ile Aylik ve Yillik Mali Tablolar, ¥ "VC[CICC
faaliyetlerini Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Esg:'lamaktadlr
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, & ’
kamuoyuna . ; .
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglar: ve 5018 sayili Kanun, Mevcut durumda
) degerlendirmeler idare (Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve belirtilen mevzuat bu
BIS 14.3 faaliyet raporunda Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin sart i¢in makul
gosterilmeli ve U‘sgl ve E_saslar Halfkmda Yonetmelik, gﬁvvence
duyurulmahdir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, saglamaktadur.
5018 sayill Kamu Mali Yonetmi ve Kontrol Kanunu,
. .. . . |Kamu g Kontrol Yénetmeligi,
Faahyetle_rm gO.Z?tlml Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
amaciyla idare i¢inde Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
yatay ve dikey Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
raporlama a1 yazih Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Meveut durumda
olarak belirlenmeli, Performans Programlari ile }iaahyet Baporlarma Tliskin belirtilen mevzuat bu
BIS 14.4 birim ve personel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, art icin makul
. l m Vi ‘p 4 Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol 54 eflce
gorevleri ve Standartlarina Uyum Eylem Planlarina liskin sHv
faali . R . . saglamaktadir.
aaliyetleriyle ilgili Yonergesi,
hazirlanmas: gereken |Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
raporlar hakkinda Planmim Hazlrlarl_x'flasll, U):gulamrfasu izlenmesi ve
bilgilendirilmelidir Raporlanmag_ma Iliskin Yonergesi,
tigtiendirt : Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Kamu ic Kn.mm] Rehberi
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip




BIS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi
kapsamahdir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cyumhurbaskanhsy Uzaktan Egitim Kamsy Platformu

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamh ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulagilabilir ve
izlenebilir olmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cyumhurbaskanhsy Uzaktan Egitim Kamsy Platformu

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kigisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini
saglamahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cyumhurbaskanhsy Uzaktan Egitim Kamsy Platformu

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanhs Uzaktan Egitim Kamsi Platformu

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.




Gelen ve giden evrak

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

zamaninda Hakkinda Yénetmelik,
kaydedilmeli, Standart lDosya Plan1 Genelgesi (2005/7), Meveut durumda
standartlara uygun bir Elektronik B_e_:lge Stz?nd:.irtlarl Gegelgem (20(28/1?), belirtilen mevzuat bu
i . Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim L.
BIS 15.5 sekilde Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi, s:irt fsin makul
smiflandirilmal ve Standart Dosya Plani, guvence
arsiv sistemine uygun |E-Yazigma Teknik Rehberi, saglamakiadr.
olarak muhafaza UBYS,
edilmelidir. RvyS,
Birim Fiziki Arsivi,
Cyumhurbaskanhsy Uzaktan Egitim Kamsy Platformu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
idarenin is ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
islemlerinin kayds, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,
smlﬂandmlmam‘, . . . |Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7), M d g
korunmas ve erisimini |gjeironik Belge Standartlart Genelgesi (2008/16), b T.VC.LII‘ urumda b
: de kapsayan, Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim clirtilen mevzuat bu
BIS 15.6 . L s R, . sart i¢in makul
belirlenmis Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, giivence
Standart Dosya Plani, .
Sta{ldartlara uygun E-Yazigma Tiknik Rehberi, saglamaktadir.
arsiv ve UBYS,
dokiimantasyon sistemi|gvys,
olusturulmahdir. Birim Fiziki Argivi,
_ Cumhurbaskanlis Uzaktan Egitim Kani i1 Platformu
BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
657 sayill Devlet Memurlart Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Hata, usulsiizliik ve Yargilanmast Hakkinda Kanun, QATV C.‘iu durumda b
BIS 16.1 yolsuzluklarin bildirim (4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, $:r:?;;nl$lc:‘,juat u
' yontemleri belirlenmeli|5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi giivence
ve duyurulmahdir. ;cal}iitjl Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda saglamaktadir.
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
syl ve Fﬁﬂs af;] Iiﬁkkmda yﬁ”:uc];mc ik
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
Yoneticiler, bildirilen |4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Meveut durumda
hata, usulsiizliik ve Yargllanmaﬂ. H?kkl.nda Kanun, belirtilen mevzuat bu
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, sart igin makul
: 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast N
yeterli incelemeyi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda ghvence
saglamaktadir.

yapmahdir.

Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y 6netmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
1lsnl ve Fsaslar Hakkinda Yonetmelik




BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasimna Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y6netmelik,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
1Isul ve Fsaslar Hakkinda Yénetmelik

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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ve Genel Sarti No - . .. ma Tarihi
grubu iiyeleri Birim
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
50TT sayill Kamu Mall Y onetimi ve Konirol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,
. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
I¢ kontrol sistemi, Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
siirekli izleme veya Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Mevcut durumda
ozel bir degerlendirme Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani belirtilen mevzuat bu
: . Rehberi, sart i¢in makul
Is17.1 yapma veya bu iki Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, giivence
yontem birlikte Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol saglamaktadr.
kullamilarak Standartlarina Uyum Eylem Planlarmna liskin
degerlendirilmelidir.  |Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina {liskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlar1,
IJ%P??%&?MTPMlmI ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
. . . i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
I¢ kontroliin eksik Yonetmelik,
yonleri ile uygun Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
olmayan kontrol Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
yontemlerinin I¢ Kontrol Eylem Plan: Tebligi ve Hazirlama Rehberi Mc‘vc.ut durumda
. belirlenmesi. Esaslari, . . belirtilen mevzuat bu
1IS17.2 R o . |Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi, sart icin makul
bildirilmesi ve gerekli |, iamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol giivence
onlemlerin alinmasi Standartlarina Uyum Eylem Planlarina liskin saglamaktadir.
konusunda siire¢ ve Yonergesi,
yontem Kastamonu Universitesi Birim Risk Kf)mrol Eylem
belirl lidi Planinin Hazlrlan_mas1, Uygulanmast, Izlenmesi ve
elirienmeldir. L A .
Raporlanmasina Iligkin Yo6nergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlar1,
Ic Denetim Rehheri




i¢ kontroliin
degerlendirilmesine

50TT sayilt Kamu Mall Y onetimi ve Konirol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,

i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

i¢ Kontrol Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi
Esaslari,

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu

iS17.3 . . .. Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, sart igin makul
idarenin birimlerinin .. monu Universitesi Kamu i¢ Kontrol giivence
katilimi saglanmalidir. (Standartlarma Uyum Eylem Planlarma iligkin saglamaktadir.
Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina [liskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlar1,
ic Denetim Rehher
I¢ kontroliin Mevcut durumda
degerlendirilmesinde, belirtilen
yoneticilerin goriisleri, ¢ Kontrol Yénetmeligi, :ﬂlzenle;nkjler
kisi ve/veya idarelerin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin yonetici Kiitliphane ve 2026 b;lrlLill?t‘:bu aarti in
IS17.4 talep ve sikﬁyetleri ile [Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, IS 17.4.E1 |degerlendirmeleri, personel geri bildirimleri diizenli| Dokiimantasyon Toplant: tutanaklary Aralk  |makul sartig
i¢ ve dis denetim i¢ Denetim Raporlari, olarak birim i¢ toplantilarda degerlendirilecektir. Daire Baskanligt giivence saglanmasini
. Dis Denetim Raporlari, .
sonucunda diizenlenen teminen
raporlar dikkate eylem ongorilmiistiir.
alinmahdir.
I¢ kontroliin i¢ kontrol degerlendirmeleri sonucunda tespit MC.V c.ut durumda
- e . . belirtilen
degerlendirilmesi ) edilen diizenlemeler
sonucunda alinmasi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, eksiklik ve risklere yonelik alinmasi gereken bulunmakla
. ereken onlemler Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol onlemler Kiitiiphane ve 2026 |birlikte bu sart icin
IS17.5 g . . . Standartlarma Uyum Eylem Planlarma iliskin iS17.5.E1 |belirlenerek i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant Dokiimantasyon Birim risk Degerlendirme Raporu Aralik | makul sarti¢
belirlenmeli ve bir Yonergesi, kapsaminda Daire Baskanligi fivence saglanmasini
eylem plam Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan, uygulanacak, gerceklestirilen eylemler izlenerek %cumincn &
cercevesinde sonuglari O,
eylem ongorilmiistiir.
uygulanmalidir. raporlanacaktir.
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamahdir.
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik,
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,
. . . ..: |Kamu g Denetim Standartlari,
I¢ denetim faaliyeti I¢ e . o 1 L
. N Hazine ve Maliye Bakanligi I¢ Denetim Birim d g
Denetim Koordinasyon |ygnergesi Meveut durumda
A . belirtilen mevzuat bu
: Kurulu tarafindan Kamu I¢ Denetim Rehberi, .
1S 18.1 sart i¢in makul

belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumbhurbaskanlig1 Dijital Dontisiim Ofisi Bilgi ve
fletisim Giivenligi Denetim Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari,
i¢ Denetim Prosediirii,

i¢ Denetim Raporlari,

ic Denetim Otomasvon Yazilim

giivence
saglamaktadir.




iS18.2

i¢c denetim sonucunda
idare tarafindan
alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri
iceren eylem plam
hazirlanmaly,
uygulanmal ve
izlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yoénetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Birim Yénergesi,
Kamu I¢ Denetim Rehberi,

Kamu BT Denetimi Rehberi,

Performans Denetimi Rehberi,

Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve letigim
Giivenligi

Denetim Rehberi,

i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari,

i¢ Denetim Prosediirii,

i¢ Denetim Raporlari,

ic Denetim Otomasvon Yazilum

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




